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STATUTO

(approvato con voto unanime dall’assemblea straordaria dei soci il 21 aprile 2009)

ART. 1 Denominazione

L’organizzazione di volontariato denomin®ATs per ... - Onlusopera ai sensi degli articoli
36 e seguenti del C.C. e della L.N. 266 dell’111@81 e successive modifiche e integrazioni.
L’acronimo NATs sta per “Ninos y Adolescentes Tihadares”. L'organizzazione assume
forma giuridica di associazione non riconosciutzende le caratteristiche di organizzazione
non lucrativa di utilitd sociale ai sensi e pereffetti del D.Lgs 4 Dicembre 1997 n. 460.

ART. 2 Sede - Durata

L'Associazione ha sede legale nel comune di Tre(lisdia) e opera sia a livello nazionale,
prevalentemente nel territorio della Regione Vepete a livello internazionale.
La sua durata & a tempo indeterminato.

ART. 3 Principi e finalita

L'Associazione non ha scopo di lucro.

Persegue esclusivamente finalita di solidarietaas®c promuove politiche e iniziative di
cooperazione e Si riconosce come componente el $ettore.

L’associazione promuove i diritti umani fondamentabsi come esplicitati nelle Convenzioni
internazionali, in particolar modo riferendosi alanvenzione sui diritti del fanciullo del 1989.
A questo proposito opera per favorire opportunitacative/formative e di lavoro per il riscatto
dalla marginalita sociale.

L’associazione spropone di appoggiare i movimenti organizzati dmba@i e adolescenti
lavoratori o che vivono in strada, sorti in divgpsiesi del sud del mondo, nella loro azione tesa
al riconoscimento dei diritti dei minori, alla ceane di opportunita di lavoro dignitoso, ad
approntare strumenti per la crescita culturaleogéessionale e per la consapevolezza dei propri
diritti.

L’associazione si propone altresi di ampliare le atiivita a favore delle diverse situazioni di
vulnerabilita e privazione dei diritti fondamentadicui i minori dovessero trovarsi (condizioni
di schiavitu, tratta, reclutamento forzato nei dittinfarmati, prostituzione, condizione di
rifugiato e

qualsiasi altra condizione lesiva delle libertavensalmente riconosciute).
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ART. 4 Attivita

L'Associazione si propone di sviluppare e consoéid@lazioni di solidarieta e cooperazione
con partners italiani e dei diversi paesi del sadmdondo, atte a favorire un piu equo rapporto
tra i Popoli, attraverso:

a. la realizzazione di programmi di cooperazione afawdi minori lavoratori o di
strada e di progetti che anche in maniera indinetigliorino le condizioni di
vita dei minori lavoratori e di strada nei diveraspetti. umano, sociale,
economico e culturale;

b. larealizzazione di iniziative di cooperazione aloluppo mirate ad eliminare le
situazioni di vulnerabilita nelle quali i minori dessero essere costretti , e che
possono piu facilmente evolversi in reati lesivilaldoro dignita e liberta
fondamentali;

c. la realizzazione di azioni di cooperazione umaigfeanche in consorzio con
istituzioni, imprese nazionali e di altri paesi@ltambito di politiche pubbliche
locali e internazionali e/o di cooperazione decdatrdi carattere congiunturale
o strutturale;

d. iniziative e servizi di partecipazione sociale #unale, di impegno solidale, atti
a promuovere l'incontro e lo scambio tra i popaltdrendone l'integrazione;

e. la promozione di iniziative di economia socialefidanza sociale, di commercio
equo solidale e di turismo responsabile;

f. la promozione e la conoscenza, in Italia e all'Estdelle culture e dei problemi
dei paesi in via di sviluppo e la sensibilizzaziace!'opinione pubblica su
questi temi;

g. la promozione e l'articolazione di un’ampia retepdirtecipazione di persone,
anche attraverso la costituzione di gruppi locali;

h. la realizzazione di attivita finalizzate alla rattaali fondi, beni e contributi;

Per la realizzazione della propria attivita istitumale I’Associazione collabora con altri enti,
organizzazioni pubbliche e private, e partecipatianazionali ed internazionali.
L’associazione potra inoltre compiere tutti glii &tconcludere tutte le operazioni contrattuali
di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria uter la realizzazione degli scopi sociali,
purché nei modi e nei termini previsti dalle legigjenti e dal presente Statuto.
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ART. 5 Soci

Sono Soci dell’Associazione tutte le persone figjathe condividendone le finalita intendono
partecipare alla realizzazione delle attivita psevidallo Statuto attraverso una disponibilita
personale, specifica competenza o qualsiasi foireasiegno.

| Soci possono essere:

a. Ordinari coloro che partecipano alle attivitd dell’Assoaise senza percepire alcun
compenso

b. Junior tutti coloro che, minori di eta, partecipano alktivita dell’'associazione, senza
percepire alcun compenso.

ART. 6 Ammissione dei Soci

L'ammissione dei Soci avviene su domanda degliessati.
La qualifica di socio si assume automaticamentel'csmrizione e il pagamento della tessera.
Per i minori € necessario il consenso dei genitori.

ART. 7 Diritti e doveri dei Soci

Tutti i soci maggiori di eta hanno il diritto di toper I'approvazione dello statuto e la modifica
del regolamento e per la nomina degli organi duiett

| soci Junior hanno diritto di voto ma non possanoprire cariche prima della maggiore eta.
Tutti i soci devono concorrere utiimente al persegunto dello scopo associativo e hanno
diritto a partecipare alla vita associativa, adeessnformati sulle attivita e ad esercitare il
controllo sull’'andamento dell’associazione.

Hanno il diritto al rimborso spese sostenute petekdizzazione delle attivita svolte a favore
dell'associazione.

L'appartenenza all’Associazione ha carattere liberolontario e impegna i Soci:

a. al rispetto dello Statuto, dei Regolamenti, dekilibrazioni legittimamente assunte
dagli organi dell’Associazione;

b. aversare la quota associativa, il cui importo gistabilito dal Consiglio Direttivo;

c. a svolgere la propria attivita verso gli altri inodo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro

ART. 8 Recesso ed esclusione dei Soci

La qualifica di Socio pud venir meno per: recesssdusione.

Il recesso puo essere esercitato liberamente dauigSocio in qualsiasi momento, e ha effetto,
con lo scadere dell'anno in corso al momento inreiviene data comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo, che ne prende atto.

L’esclusione e deliberata dal Consiglio Direttivei Beguenti casi:
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a. per aver contravvenuto agli obblighi del present&ato o0 per persistente
inadempimento degli obblighi inerenti al rapporss@ciativo;

b. per mancato pagamento della quota associativarpeenndo superiore ad un anno;

Cc. per mancata partecipazione alle Assemblee per tmai a&onsecutivi senza
giustificazione.

L’esclusione e pronunciata dal Consiglio Direttion delibera motivata, dopo aver ascoltato
le giustificazioni della persona interessata.

Salvo il diritto di ricorrere all’autorita giudiziea entro sei mesi dal giorno in cui e stata
comunicata la deliberazione, contro I'esclusionpdesona interessata puo proporre reclamo al
Collegio dei Probiviri nel termine di trenta giormdalla comunicazione scritta del
provvedimento di esclusione.

| Soci che abbiano cessato di appartenere all@agmne, non hanno diritto ad alcun

rimborso spese o quote versate, né hanno alcutoditil patrimonio dell’Associazione.

ART. 9 Organi dell'Associazione

Sono organi dell’Associazione:
* I'’Assemblea dei Soci
* il Consiglio Direttivo
* il Presidente dell’Associazione
» il Collegio dei Revisori dei Conti
* il Collegio dei Probiviri
Tutte le cariche sono elettive e gratuite e danritialsolo al rimborso delle spese

ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 10 Assemblea

L’Assemblea € composta da tutti i Soci in regada d versamento della quota associativa
annuale.

ART. 11 Competenze dellAssemblea

L'Assemblea pud essere convocata, tanto in sedeaoaquanto in_sede straordingrisia in
prima che in seconda convocazon

L’Assemblea € sovrana e delibera sulle materiegiio elencate oltre a quanto previsto dalla
legge o gia specificatamente previsto nello Statuto

in sede ordinaria:

a. approvare le linee generali del programma di aétiger I'anno sociale
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b. approvare i bilanci consuntivi e preventivi e delidre la destinazione dell’avanzo di
gestione o la copertura del disavanzo;

eleggere o revocare i membri del Consiglio Direttiv

. nominare il Collegio dei Revisori dei Conti;

nominare il Collegio dei Probiviri;

approvare eventuali regolamenti;

deliberare su ogni altro argomento posto all'ordie® giorno dal Presidente, dalla
maggioranza del Consiglio Direttivo o0 da almenaquimto dei Soci;

h. deliberare sul trasferimento della sede dell’Assoone.

@—~0ao

in sede straordinaria:

a. deliberare sullo scioglimento dell'’Associazione;
b. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto

ART. 12 Convocazione dell'’Assemblea

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono cortepa@dn preavviso di almeno 30 (trenta)
giorni, tramite lettera semplice, da inviarsi dituSoci agli indirizzi indicati nel libro Soci.

Per i Soci che ne abbiano comunicati il numercetiifax o I'indirizzo di posta elettronica la
comunicazione di convocazione verra effettuatadetti mezzi.

L'avviso di convocazione deve contenere lindicagiadel giorno, dellora e del luogo
dell'adunanza, nonché I'elenco delle materie d&atea Nell'avviso di convocazione puo essere
prevista una data o ora ulteriore di seconda camione nel caso I'adunanza prevista in prima
convocazione non risulti validamente costituita.

L’Assemblea sia in sede ordinaria che straordinari@nvocata dal Presidente ogni qual volta
lo ritenga opportuno o0 necessario. |l Presidenteedeomunque procedere ad una sua
convocazione, quando ne sia fatta richiesta miatida almeno un decimo dei Soci o dalla
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo.

Qualora il Presidente non vi provveda entro 60rgidaella richiesta validamente presentata, vi
dovra provvedere il Presidente del collegio deriRai dei Conti.

L'Assemblea viene convocata, in via ordinaria, almmana volta all'anno, entro il 30 Aprile,
per l'approvazione del bilancio relativo allannceqedente, per I'eventuale rinnovo delle
cariche sociali e per approvare il programma eldnigio preventivo relativi all'anno in corso,
nonché eventuali documenti di programmazione phmdde.

ART. 13 Costituzione e deliberazioni dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Aagmrie o0 da una persona designata
dall’Assemblea stessa.

L’Assemblea nomina inoltre un Segretario, salvoasicin cui per legge o per scelta del
Consiglio Direttivo il verbale debba essere reddtiaun notaio, e da due scrutatori nel caso in
cui si proceda a votazioni.

Il Presidente dellAssemblea ha pieni poteri peceaiare il diritto dei Soci a partecipare
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all’Assemblea, in proprio o per delega, per coastate essa sia regolarmente costituita e possa
deliberare, per stabilire le modalita di votazioper regolare la discussione sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Ogni Socio, maggiore di eta, ha diritto ad un salto.

Il Socio puo farsi rappresentare in Assemblea nmeelidelega scritta ad altro Socio; la relativa
documentazione € conservata agli atti dell’ Assooraz

Ogni Socio non puo cumulare piu di tre deleghe qggmi Assemblea. Se la delega viene
conferita per la singola Assemblea ha effetto amperde successive convocazioni.

Di ogni Assemblea si deve redigere un verbalepsotitto dal Presidente delllAssemblea e dal
Segretario e dagli eventuali scrutatori.

Assemblea Ordinaria:

L'Assemblea, in sede ordinaria, € costituita, iimprconvocazione, con la presenza, diretta o
per delega, di almeno la meta dei Soci. In secaodaocazione, essa e validamente costituita
gualunqgue sia il numero dei Soci presenti.

Le deliberazioni in sede ordinaria sono valide,isiprima che in seconda convocazione, con il
raggiungimento della maggioranza dei voti dei pnésen Assemblea, con esclusione delle
delibere di revoca del Presidente, dei membri deis@jlio Direttivo e dei Revisori dei Conti,
che devono essere prese con il voto favorevolémirzo i 2/3 dei voti presenti in Assemblea.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio i® quelle che riguardano la loro
responsabilita i membri del Consiglio Direttivo nleanno diritto di voto.

Assemblea Straordinaria:

L’Assemblea straordinaria in prima convocazioneadamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 dei Soci e delibera con il voto favotewdella maggioranza dei presenti.

In seconda convocazione, essa € validamente dtastdqualunque sia il numero dei Soci
presenti e delibera con il voto favorevole di almedue terzi dei voti presenti in Assemblea.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associaziondaedevoluzione del patrimonio occorre
sempre il voto favorevole di almeno i tre quartgllassociati.

CONSIGLIO DIRETTIVO
ART. 14 Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo e eletto dal’Assemblea ondiria fra i soci, € composto da un numero di
cinque consiglieri che durano in carica tre ansoeo rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo puo essere revocato dall’&ssblea con la maggioranza di meta piu uno
dei voti.

Il Consiglio Direttivo e I'organo di governo e dmaninistrazione dell’ Associazione ed opera
in attuazione degli indirizzi e della volonta daésemblea alla quale risponde direttamente. In
particolare il Consiglio direttivo delibera su tugli atti necessari per il buon andamento
dell’Associazione come: apertura di conti correstipula di convenzioni, accettazioni di
lasciti, erogazioni liberali in denaro, donazioni.

Se uno o piu componenti del Consiglio Direttivaa stbmunque in numero non superiore alla
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meta, lasciano vacante la carica per dimissionieskn, decadenza o altro impedimento, il
Consiglio Direttivo procede all'integrazione cqprimi fra i non eletti.

Tali nomine devono essere approvate in occasiolte pima Assemblea. | sostituti restano in
carica fino alla scadenza naturale del Consiglieffivo.

I membri del Consiglio Direttivo decadono qualomnrpartecipino, nell’arco di un anno a piu
della meta delle riunioni del Direttivo stesso.

Qualora la maggioranza dei membri del Consiglicelivo nominato dallAssemblea rassegni
le dimissioni 0 venga a mancare, i membri rimasticarica devono convocare d'urgenza
I'Assemblea dei soci per la nhomina del nuovo Cdigsigirettivo che rimane a sua volta in
carica fino alla scadenza del mandato precedente.

ART. 15 Compiti del Consiglio Direttivo

Competono al Consiglio Direttivo tutti i poteri drdinaria e straordinaria amministrazione
riguardanti la gestione dell’Associazione e I'attione delle sue finalita, da realizzarsi secondo
i programmi e le eventuali direttive del’Assemblea

In particolare compete al Consiglio Direttivo:

definire la quota annuale di adesione allAssociagi

approvare il bilancio preventivo e consuntivo desentare ai Soci;
nominare al proprio interno il Presidente;

nominare al proprio interno il Vice Presidente;

nominare il Tesoriere dell’Associazione

®oo o

Il Consiglio Direttivo puo delegare per incariclgevativi o straordinari parte dei suoi poteri ad
uno o piu dei propri membri anche disgiuntamente.

II Consiglio Direttivo puo sempre impartire dirgti agli organi delegati e avocare a se
operazioni rientranti nella delega.

| delegati riferiscono al Consiglio Direttivo alme ogni tre mesi sull'opera da loro svolta e
sulla prevedibile evoluzione delle operazioni Idedegate.

ART. 16 Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolthPresidente lo ritenga necessario o quando lo
richiedano almeno tre membri o il Presidente ddle€gm dei Revisori dei Conti.

La convocazione deve avvenire previa comunicazianehe informale, via fax, posta
elettronica o con qualsiasi mezzo atto a garafiiveenuto ricevimento almeno cinque giorni
prima della riunione.

L'avviso dovra indicare la data, I'ora ed il luatgla riunione e gli argomenti da trattare.

In caso di assenza od impedimento del Presiddr@mnisiglio Direttivo € convocato dal Vice
Presidente, o dal membro del Consiglio Direttival @nziano in caso di assenza od
impedimento anche di quest'ultimo.

Alle sedute del Consiglio Direttivo, deve essergitaito sempre anche il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, con le stesse ntit@areviste per i membri del Consiglio.
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Ad ogni riunione, il Consiglio Direttivo nomina uBegretario, che pud essere scelto anche
fuori del numero dei propri componenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono ripate nel libro dei verbali del Consiglio
Direttivo e sono firmate dal Presidente e dal Segie

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide cde presenza di almeno la maggioranza dei
suoi membri e sono presiedute dal Presidentesyarassenza, dal Vice Presidente, o in caso di
assenza di entrambi dal membro piu anziano. Léelglzioni sono assunte con voto palese e
vengono validamente prese a maggioranza assolupaedenti.

Il Consiglio Direttivo pud nominare procuratori spai per determinati atti o categorie di atti
nelle persone di altri membri del Consiglio o terzgenere.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono essenvitate, senza diritto di voto, terze persone
qualora la loro presenza fosse ritenuta opportuna.

Il Tesoriere € responsabile della gestione corgalpkedispone il bilancio preventivo e
consuntivo. Cura i rapporti con gli Istituti di dieo.

PRESIDENTE
ART. 17 Compiti del Presidente

Al Presidente spetta la rappresentanza legaldieria sociale di fronte a terzi ed in giudizio;
dura in carica quanto il Consiglio Direttivo cheHa eletto e non puo essere eletto per piu di
due mandati consecultivi.

Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo ecertualmente le Assemblee, cura l'ordinario
svolgimento dei lavori e sottoscrive i verbali defledute del Consiglio Direttivo; compie tutti
gli atti deliberati dal Consiglio Direttivo e dalld@ssemblee che impegnano I’Associazione
verso l'esterno.

In caso di assenza o impedimento o dimissioni detiBente subentra in tali funzioni il Vice-
Presidente il quale assume la rappresentanza ldgliessociazione per il periodo necessario.
Nel caso in cui 'impossibilita del Presidente algere pienamente le sue funzioni si protragga
per oltre tre mesi oppure diventi definitiva opplwestesso decida di rinunciare all'incarico,
previo reintegro del numero di componenti del cglisidirettivo con le modalita di cui all’art.
14, lo stesso Consiglio provvede all’'elezione debvo Presidente, entro due mesi dalla data
nella quale il presidente uscente ha comunicatmdbnente a mezzo raccomandata a.r. o
mediante dichiarazione verbalizzata nel corso dallsione la sua impossibilita definitiva o la
rinuncia all'incarico. Nel caso in cui il presidengia impossibilitato allo svolgimento delle sue
funzioni per oltre due mesi il termine per lo svpignto delle nuove elezioni decorre dal
compiersi di detto periodo.

Almeno due mesi prima della scadenza del proprindat convoca I’Assemblea per le nuove
elezioni.
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ART. 18 Nomina e compiti del Collegio dei Revisorei Conti

Il Collegio dei Revisore dei Conti dura in carica anni ed € nominato dall’Assemblea che
procede alla nomina dei tre membri effettivi.

Essi sono rieleggibili e possono essere sceltutto to in parte fra i non Soci, avuto riguardo
alla loro competenza.

Il Collegio, alla sua prima riunione, elegge il §lceente che ne indice le riunioni e cura la
redazione e la conservazione dei verbali.

Al Collegio dei Revisori dei Conti spettano le fiora di controllo contabile e amministrativo
dell'associazione, la vigilanza sull'osservanztadefge e dello Statuto.

Delle ispezioni eseguite dal Collegio dei Reviste Conti deve redigersi verbale trascritto su
apposito libro dei verbali.

Al'Assemblea dei Soci che approva i bilanci corisune preventivo, deve essere presentata
una relazione sullattivita di controllo espletatel periodo, evidenziando eventuali anomalie
e/o discordanze.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Corui diiritto di partecipare senza diritto di voto,
ma con funzione consultiva, alle riunioni del Cgisi Direttivo.

ART. 19 Nomina e compiti del Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri € nominato dallAssemblealura in carica tre anni.

L'Assemblea procede alla nomina dei tre membeiteéi.

Essi sono rieleggibili e possono essere sceltufito to in parte fra i non Soci, avuto riguardo
alla loro competenza.

Il collegio, alla sua prima riunione, elegge il sidente il quale ne indice le riunioni e cura la
redazione e la conservazione dei verbali.

Il Collegio dei Probiviri ha il compito di comporedecidere, su richiesta delle parti, eventuali
controversie tra gli organi dell’Associazione ef@ it Soci stessi e vigilare e risolvere possibili
situazioni di conflitto di interessi.

ART. 20 Libri dell'associazione

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legd@ssociazione tiene i libri verbali delle delitser
delle Assemblee, del Consiglio Direttivo e dei Bevi dei Conti e dei Probiviri nonché il libro
dei Soci dell’Associazione.

FINANZE E PATRIMONIO
ART 21 Patrimonio e entrate dell'’Associazione

L’Associazione non ha fine di lucro e si sostiena Eautofinanziamento.
Le risorse economiche dell’organizzazione sonoitcitg da:
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contributi degli aderenti e/o di privati;

contributi dello Stato, di enti o istituzioni pulddiie finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita gettn

contributi di organismi internazionali;

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate derivanti da attivita commerciali e promett marginali,da inserire in una
apposita voce di bilancio;

g. ogni altro tipo di entrate ammesse dalla Legge 266/

op
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E' fatto assoluto divieto di distribuire anche indo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché
fondi di riserva o di capitale durante la vita thedlociazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla legge o siarfavore di altre Associazioni che per legge,
statuto o regolamento perseguano scopi analoghi.

Gli utili o gli avanzi di gestione devono esser iagati per la realizzazione delle attivita

istituzionali o di quelle connesse.

ART. 22 Esercizi sociali e bilancio

L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e siiede il 31 dicembre di ogni anno; il relativo
bilancio consuntivo dell’esercizio deve essere apgtio entro quattro mesi dalla chiusura di
ogni esercizio.

Il bilancio consuntivo deve essere composto dacac@uonomico, stato patrimoniale, nota
integrativa e relazione sulla gestione e contette le entrate intervenute e le spese sostenute
relative allanno trascorso. Devono essere rediititesoriere e presentati in Assemblea per
I'approvazione, previo controllo del Collegio deewsori dei Conti che esprime un parere
motivato e allegato ai documenti.

I documenti di bilancio sono depositati pressoddesdell’Associazione almeno sette giorni
prima del’lAssemblea convocata per l'approvaziome,disposizione di ogni socio per
consultazione e devono essere posti in discussoAssemblea prima dell'approvazione. Una
volta approvati vengono trascritti o allegati &rt dei verbali.

ART. 23 Collaboratori e dipendenti

L’associazione pud assumere dipendenti e giovalia dollaborazione di lavoratori autonomi

nei limiti della 1.n.266/91, regolarmente assicukntro malattie, infortuni e responsabilita

civile verso terzi. | rapporti sono disciplinatilldalegge, da appositi regolamenti e dai contratti
collettivi.

ART. 24 Assicurazione degli aderenti

Gli aderenti all'organizzazione sono assicurati pedattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’art. 4 della266/91.
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NORME FINALI
ART. 25 Scioglimento e liquidazione

L’Associazione si estingue nei casi di cui all'@7. C.C.
Il netto residuo risultante dopo l'estinzione dglissivita, sara in ogni caso devoluto ad altre
Associazioni ONLUS con finalita analoghe o ai filnpubblica utilita.

ART. 26 Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento tecnico ed anshiativo e di esecuzione del presente
Statuto potranno essere eventualmente disposteraon piu regolamenti interni, da sottoporre
ad approvazione dell’Assemblea ordinaria che dedillemaggioranza dei presenti.

In particolare, nei regolamenti interni potranneezs stabilite anche le norme di gestione e di
comportamento dei Soci nei confronti del’Associemd, I'ordinamento e le mansioni dei

collaboratori e dei dipendenti.

ART. 27 Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Statutapplica quanto disposto in materia di
associazioni dal Codice Civile nonché dalle normgasiul volontariato.

ART. 28 Efficacia

Il presente Statuto entrera in vigore ed avracafiia immediatamente dopo la sua
approvazione da parte dell’lassemblea straordinaria.
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